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:عنّمُعين

تيبّتمّاصدا
ُ
”م؟2024مستعدينّلحوكمةّ“محدثةّمنّكتيبّكنسخةّهّرهوّك

قييمّيحتويّعلىّطريقةّمبسطةّلإغلاقّنموذجّافصاحّبياناتّالحوكمةّوالت
ركزّةّمنّالمرالحوكمةّالصادلمعاييرمّبناءًّعلىّاخرّتحديث2024ّالذاتيّلحوكمةّ

"م2025 مايو"الوطنيّلتنميةّالقطاعّغيرّالربحيّ

غني هذا الكتيب استرشادي فقط، ولا ي
عن الرجوع للمصادر الرئيسية

احّاغلاقّنموذجّالافصعلىّأناّهُناّلمساعدتكّ
!!مكنعّوقتّمسروالتقييمّالذاتيّللحوكمةّفيّا



01ًّ
انـــاتّمتطلبـــاتّنمـــوذجّافصـــاحّبي-اولا

م2024الحوكمةّلعامّ
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م2024متطلباتّنموذجّافصاحّبياناتّالحوكمةّلعامّ

بياناتّالجمعية:ّالقسمّالاولّ

ّفئةّالجمعيةّونطاقّعملها:ّالتصنيفاسمّالجمعية
ً
الجهةّالمشرفةّفنيا

:ّالفئاتّالمستهدفةّ
يّالجنسّوالفئةّالعمريةّوالعددّالاجمال

للمستفيدين
(700رقمّ)الرقمّالوطنيّالموحدّرقمّالسجلّالتجاريّ

:شهادةّالتسجيل
رقمّوتاريخّالتسجيلّوالانتهاء

:ّّاللوحةّالخارجيةّللجمعية
يجبّانّيتضمنّاسمّالجمعيةّورقمّالتسجيل

والاشراف

وقعّالم:ّالعنوانّالوطنيّوبياناتّالتواصلّ
اقعّالتواصلّالاجتماعي الالكترونيّومو

عددّاعضاءّالجمعيةّالعموميةّتصنيفهمعددّالموظفينّوبياناتهمالنطاقّالجغرافيّللخدمات

عددّاجتماعاتّالجمعيةّالعموميةّ
م2024العاديةّوغيرّالعاديةّلعامّ

عددّاجتماعاتّمجلسّالإدارةّلعام
م2024

ارفاقّالقوائمّالماليةّ*ّالمرفقات*
مّوالسجلّالتجاريّوالرقم2024ّلعام

الصادرّمنّالوزارة700ّالوطنيّ

الاعضاء:ّالقسمّالثاني

بياناتّالموظفينّالقياديينبياناتّاعضاءّمجلسّالادارةبياناتّاعضاءّالجمعيةّالعمومية

ارفاقّقراراتّتكوينّاللجان*ّالمرفقات*بياناتّاللجان

الاجتماعات:ّالقسمّالثالث

بياناتّاجتماعاتّالجمعيةّالعموميةّ
م2024العاديةّوغيرّالعاديةّلعامّ

م2024بياناتّاجتماعاتّمجلسّالادارةّلعامّ
تةّبياناتّاجتماعاتّاللجانّالدائمةّوالمؤق

م2024لعامّ

ارفاقّمحاضرّالاجتماعاتّومحاضرّفرزّالاصواتّوكشوفاتّالحضورّ*ّالمرفقات*
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م2024متطلباتّنموذجّافصاحّبياناتّالحوكمةّلعامّ

اللوائح:ّالقسمّالرابع

السجلاتّالادارية:ّالقسمّالخامس

بياناتّاعضاءّمجلسّالادارةّحسب
ضــاءّبيانــاتّالاع:ّاللائحــةّالاساســية

-حســــبّاللائحــــةّالاساســــيةّوالحــــالي
-هالتغيـــــــيرّفــــــيّعــــــددّالاعضــــــاءّوســــــبب

الحـــــــــــــــدّالادنـــــــــــــــ ّللنصـــــــــــــــا ّلعقـــــــــــــــدّ
رقـــــمّدورةّمجلـــــسّالادارةّ-الاجتمـــــاع

دّعــــــــــد-وتــــــــــواريخّالتكــــــــــوينّوالانتهــــــــــاء
ةّالمنتخبـــــينّمـــــنّالجمعيـــــةّالعموميـــــ

وجــــودّاقــــار -والمعنيــــينّمــــنّالمركــــز
مـــــــــــنّالـــــــــــدّرجـــــــــــةّالاولـــــــــــىّاوّاعضـــــــــــاءّ

موظفينّداخلّالجمعية

مّوالمعتمــدةّمــن2024ّاللــوائحّلعــامّ
اللائحــــــةّالاساســــــية:ّمجلــــــسّالادارة

لائحــــــــــةّالمــــــــــواردّالبشــــــــــرية-المحدثــــــــــة
بّوتشـــملّعلـــىّســـلمّالاجـــورّوالرواتـــ

والمكافـــــــــــــوتّوالترقيـــــــــــــاتّوالاجـــــــــــــازات
-ومكافـــــــــاةّدهايــــــــــةّالخدمـــــــــةّوغيـــــــــــرها

لائحــــــةّصــــــرفّالمســــــاعداتّالعينيــــــة
ديرّلائحــةّتحديــدّراتــبّالمــ-والنقديــة

ينّالتنفيــــــــــــذيّوالمــــــــــــوظفينّالقيــــــــــــادي
يّاقــــــــرارّالميثــــــــاقّالاخلا ــــــــ-بالجمعيــــــــة

الموقعّمنّقبلّالعاملين

اللائحـــــــــــــةّالاساســــــــــــــيةّ*ّالمرفقـــــــــــــات*
لائحةّالمحدثةّلائحةّالمواردّالبشرية

يـةّصرفّالمسـاعدانّالنقديـةّوالعين
يــذيّلائحـةّتحديـدّراتـبّالمـديرّالتنف

والمــــــــــــــــوظفينّالقيــــــــــــــــاديينّاقــــــــــــــــراراتّ
الميثاقّالاخلا ي

ســـــــــــــــــــجلّاللجـــــــــــــــــــانّالدائمـــــــــــــــــــةّ
م2024والمؤقتةّلعامّ

م2024سجلّالأنشطةّلعامّ

م2024ّســــــــــجلّالمســــــــــتفيدينّلعــــــــــامّ
والــــــــذيّيطــــــــاب ّالســــــــجلّالــــــــذيّتــــــــمّ
رفعــــــــهّللمركــــــــزّالــــــــوطنيّع ــــــــرّخدمــــــــة

ّتبينّسا»سجلّالمستفيدينّ
ً
«بقا

جلسّملفّسجلّاجتماعاتّم-ملفّسجلّاجتماعاتّالجمعيةّالعمومية-ملفّسجلّالعضويةّفيّالجمعيةّالعمومية*ّالمرفقات*
ملفّسجلّالمستفيدينّالمطاب -ملفّسجلّالانشطة-ملفّسجلّاللجانّالدائمةّوالموقتة-الادارة

ســـــجلّالعضـــــويةّفـــــيّالجمعيـــــة
م2024العموميةّلعامّ

ســــــــجلّاجتماعـــــــــاتّالجمعيـــــــــةّ
م2024العموميةّلعامّ

ســـــــــــــجلّاجتماعـــــــــــــاتّمجلـــــــــــــسّ
م2024الادارةّلعامّ
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م2024متطلباتّنموذجّافصاحّبياناتّالحوكمةّلعامّ

السياسات:ّالقسمّالسادس

سياسةّتعارضّالمصالح
سياسةّالابلاغّعنّالمخالفاتّوحمايةّمقدمي

البلاغات
سياسةّخصوصيةّالبيانات

اّآليةّسياسةّالاحتفاظّبالوثائ ّواتلافه
ادارةّالمتطوعين

سياسةّصرفّالمساعداتسياسةّجمعّالت رعات

آليةّادارةّالمتطوعين
مويلّمؤشراتّالاشتباهّبعملياتّغسلّالاموالّوت

الارها 
اجراءاتّالوقايةّمنّعملياتّغسلّالاموالّ

وتمويلّالارها 

سياساتّواجراءاتّتتعل ّبحفظّ
السجلات

تّسياساتّواجراءاتّتتعل ّبإبلاغّعنّالمعاملّا
المشتبهّبهاّبعملياتّغسلّالاموالّوتمويل
نّالارها ،ّبماّفيّذلكّاجراءاتّحظرّالتنبيهّع

البلاغاتّالمقدمة

لّدوراتّتدريبيةّتغطيّجوانبّمكافحةّغس
الاموالّوتمويلّالارها ّلأعضاءّمجلسّ

الادارةّوالموظفينّوالمتطوعين

_انّوجد_قرارّتكليفّالمراجعّالداخليّ_انّوجد_قرارّتكليفّمسؤولّالالتزامّ

ياسةّس-سياسةّتعارضّالمصالح*ّالمرفقات*
الابـــــــــــلاغّعــــــــــنّالمخالفــــــــــاتّوحمايــــــــــةّمقــــــــــدميّ

-سياســــــــــةّخصوصــــــــــيةّالبيانــــــــــات-البلاغــــــــــات
سياسـةّ-سياسةّالاحتفـاظّبالوثـائ ّواتلافهـا

-سياســـةّصـــرفّالمســـاعدات-جمـــعّالت رعـــات
هّمؤشـــــــــراتّالاشـــــــــتبا-آليـــــــــةّادارةّالمتطـــــــــوعين

-بعمليــــــاتّغســــــلّالامــــــوالّوتمويــــــلّالارهــــــا 
اجــراءاتّالوقايــةّمــنّعمليــاتّغســلّالامــوالّ

 ّسياســـاتّواجـــراءاتّتتعلـــ-وتمويـــلّالارهـــا 
لـ ّسياساتّواجـراءاتّتتع-بحفظّالسجلات

مليــــاتّبإبـــــلاغّّعــــنّالمعــــاملاتّالمشــــتبهّبهــــاّبع
كّغســلّالامــوالّوتمويــلّالارهـــا ،ّبمــاّفــيّذلـــ

اجــــــــــــراءاتّحظــــــــــــرّالتنبيــــــــــــهّعــــــــــــنّالبلاغــــــــــــاتّ
ملفّالدوراتّالتدريبية-المقدمة
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(:اينّتوجد)الافصاحّعنّالوثائ ّ

وثائ ّالتنظيمّوالحوكمةّالخاصةّبالجمعية

نموذجّالإفصاح

سياسةّتضار ّالمصالح

القوائمّالمالية

سياسةّالخصوصيةّوالاحتفاظّبالوثائ ّوإتلافها

أسماءّأعضــاءّمجالـسّالإدارة

أسماءّالموظفينّالقياديينّفيّالجمعية

بياناتّالشخصّالمسؤولّعنّالاحتفاظّبالسجلاتّوالوثائ 

التقريرّالسنويّ

:(وفيّحالّالاجابةّبنعمّلابدّمنّاكمالّالبياناتّالمطلوبة-الاجابةّبنعمّاوّلا)الافصاحّالماليّ

هلّهناكّمفوضينّبالسحبّمنّأرصدةّالجمعيةّ؟

ّ؟
ُ
هلّيتمّصرفّمنّأموالّالجمعيةّنقدا

هلّوقعّتحولّفيّصرفّأوّاستهلاكّأصولّالجمعيةّسواءّالنقديةّأوّالثابتةّأوّالمتنقلةّ؟

عةّالماضيةّ؟هلّهناكّمبالغّالماليةّتلقاهاّأيّعضوّفيّمجلسّالإدارةّنظيرّخدماتّأوّمنتجاتّقدمهاّللجمعيةّوذلكّخلالّالسنواتّالأرب

(ريال10000المبالغّالتيّتتجاوزّ)هلّهناكّجهاتّالتيّتلقتّتعويضاتّماليةّمنّالجمعيةّلقاءّتعاملاتّتجاريةّمعّالجمعيةّ؟ّ

هلّتلقتّالجمعيةّمبالغّمنّجهاتّخارجّالمملكةّ؟

ضيةّ؟لماهلّهناكّأيّصفقاتّتجاريةّتمتّبينّعضوّفيّمجلسّالإدارةّومؤسسّأوّعضوّمجلسّأوّمديرّمؤسسةّمانحةّتمنحّالجمعيةّخلالّالسنواتّالأربعةّا

م2024متطلباتّنموذجّافصاحّبياناتّالحوكمةّلعامّ
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الافصاح:ّالقسمّالسابع
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م2024متطلباتّنموذجّافصاحّبياناتّالحوكمةّلعامّ
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(:وفيّحالّالاجابةّبنعمّلابدّمنّاكمالّالبياناتّالمطلوبة-الاجابةّبنعمّاوّلا)إفصاحّالت رعات

هلّتوجدّلائحةّوإجراءاتّلاختيارّالمستفيدين؟

هلّيوجدّمتجرّالكترونيّللجمعية؟

ةّ؟هلّتمّاستقبالّت رعاتّمنّخارجّالمملك

هلّلدىّالجمعيةّأوقافّ؟

هلّيتمّجمعّالت رعاتّللأوقافّ؟

عّآخرّ؟هلّتمّنشرّسياسةّإعادةّتوجيهّمبلغّالت رعّلمشروّ

هلّيتمّتزويدّالمركزّبتقاريرّجمعّالت رعاتّ؟

هلّيتمّتزويدّالمركزّبتقاريرّصرفّالت رعاتّ؟

هلّيتمّالإعلانّعنّطري ّوسيطّلجمعّالت رعاتّ؟

هلّيوجدّترخيصّنظاميّللمعلنّ؟/ّفيّحالّيتمّالإعلانّعنّطري ّوسيط

افقةّالمركزّعلىّتكلفةّالإعلانّ؟ هلّتمّأخذّمو

هلّتقومّالجمعيةّبجمعّالت رعاتّلحالاتّفرديةّ؟

هلّتستقبلّالجمعيةّت رعاتّ؟

ماّهيّقنواتّجمعّالت رعاتّالمستخدمةّ؟

هلّيوجدّسنداتّقبضّللت رعاتّالعينيةّ؟

ماّهيّقنواتّجمعّالت رعاتّالعينيةّالمستخدمةّ؟

هلّتستقبلّالجمعيةّالزكاةّ؟

هلّيوجدّحسا ّمخصصّللزكاةّ؟

هلّيتمّاستقبالّالت رعاتّالنقديةّ؟

إفطارّالصائمينّ؟ هلّيتمّتقديمّخدماتّالسقياّو

هلّيتمّأخذّبياناتّالمت رعّفيّسندّالقبضّ؟

هلّتقومّالجمعيةّبجمعّالت رعاتّالعينية؟

هلّيوجدّترخيصّلجمعّالت رعاتّالعينيةّ؟

(حجموسمّال–موسمّرمضانّ)هلّيتمّجمعّالت رعاتّالموسمية؟ّفيّ

ماّهيّالوسائلّالمستخدمةّفيّالإعلانّلجمعّالت رعاتّ؟

الافصاح:ّالقسمّالسابع



9

م2024متطلباتّنموذجّافصاحّبياناتّالحوكمةّلعامّ

(:وفيّحالّالاجابةّبنعمّلابدّمنّاكمالّالبياناتّالمطلوبة-الاجابةّبنعمّاوّلا)الافصاحّالاداريّ

لجمعيةّأوّهلّتمّتفويضّأيّمهمةّمتعلقةّباختصاصاتّمجلسّالإدارةّكماّنصتّعليهاّاللائحةّالتنفيذيةّلأشخاصّخارجّا
شركاتّأخرىّ؟

هلّلدىّالجمعيةّوحدةّمتخصصةّفيّإدارةّالمتطوعينّ؟

هلّتعاقدتّالجمعيةّمعّشركةّلـعضوّمجلسّإدارةّأوّأحدّمنّأقاربهّمنّالدرجةّالأولى؟

ةّأوّمديرّهلّيوجدّأحدّمنّأعضاءّمجلسّالإدارةّوالمدراءّأوّالموظفينّالقياديينّلهّعلاقةّعائليةّأوّتجاريةّمعّعضوّمجلسّإدار
أوّموظفّقياديّآخرّفيّالجمعية؟

هلّهناكّتعاقداتّأوّشراكاتّأوّاتفاقياتّمعّدولّأوّمنظماتّأوّمؤسساتّدوليةّ؟

(:وفيّحالّالاجابةّبنعمّلابدّمنّاكمالّالبياناتّالمطلوبة-الاجابةّبنعمّاوّلا)الافصاحّالعقاريّ

هلّهناكّأوقافّخاصةّبالجمعيةّ؟

هلّهناكّعقاراتّواستثماراتّخاصةّبالجمعيةّ؟

01

02

03

04

05

07

08

الافصاح:ّالقسمّالسابع
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ال رامجّوالانشطة:ّالقسمّالثامن

ّللائحةّالاساسيةرسالةّالجمعية
ً
اهدافّالجمعيةّوفقا

-رنامجوصفّال :ّتفاصيلّال رامجّوالانشطة
تالمصروفا-الايرادات-عددّالمستفيدين

مّوالذي2024ّبياناتّالمستفيدينّلعامّ
يطاب ّالسجلّالذيّتمّرفعهّللمركز
الوطنيّع رّخدمةّسجلّالمستفيدين

«ّ
ً
«تبينّسابقا

يبيةكشفّحضورّال رامجّالتدر*ّالمرفقات*ال رامجّالداخليةّالمقدمةّللعاملين

الارها ّوغسلّالاموال:ّالقسمّالتاسع

سياسةّمكافحةّغسلّالاموالّ
وتمويلّالارها 

مّآلياتّتحديدّوتقييمّوفهمّوتوثي ّمخاطرّجرائ
تمويلّالإرها 

ائجّالقراراتّوالتوصياتّبعدّاستعراضّنت
هاالتقييمّللتعاملّمعّالمخاطرّوالحدّمن

لائحةّأدوارّومسؤولياتّمجلسّ
الإدارةّتجاهّمكافحةّغسلّالأموالّ

وتمويلّالإرها 

ستوىّقرارّتعيينّمسؤولّالالتزامّوماّيثبتّانهّعلىّم
الادارةّالعلياّوادوارهّومهامه

آليةّللإبلاغّفيّحالّوجودةّشبهةّغسلّ
الأموالّوتمويلّالإرها 

المؤشراتّالدالةّعلىّوجودّشبهةّ
عملياتّغسلّأموال

خرّإجراءاتّحظرّابلاغّأوّتنبيهّالعميلّأوّأيّشخصّآ
ذوّعلاقةّبشبهةّغسلّالاموالّوتمويلّالإرها 

السجلاتّوالمستنداتّالماليةّوملفات
ائ ّالحساباتّوالمراسلاتّالماليةّوصورّوث

الهوياتّالوطنيةّللمؤسسينّوأعضاءّ
الجمعيةّالعموميةّوأعضاءّمجلسّالإدارةّ

ّبشكلّوالعاملينّفيهاّوالمتعاملينّمعهاّمالي
ً
ا

مباشرّمنّخلالّأخذّعينةّعشوائية

عينةّمنّال رامجّالتوعويةّلرفعّ
مستوىّالوعيّداخلّالجمعيةّحولّ

نقاطّالضعفّالممكنةّوالتيّقدّ
تستغلّمنّقبلّمموليّالإرها 

لّسجلاتّالتدريبّبمكافحةّتمويلّالإرها ّمنّخلا
أخذّعينةّعشوائيةّوإرفاقها

إجراءاتّفحصّلضمانّمعاييرّعاليةّعندّ
التوظيف

عليةّآليةّتدقي ّمستقلةّلاختبارّفا
وكفايةّالسياساتّوالإجراءاتّ
ا والضوابطّلمكافحةّتمويلّالإره

ي ّمخاطرّآلياتّتحديدّوتقييمّوفهمّوتوث-سياسةّمكافحةّغسلّالاموالّوتمويلّالارها *ّالمرفقات
خاطرّوالحدّالقراراتّوالتوصياتّبعدّاستعراضّنتائجّالتقييمّللتعاملّمعّالم-جرائمّتمويلّالإرها 

جودّشبهةّالمؤشراتّالدالةّعلىّو-آليةّللإبلاغّفيّحالّوجودةّشبهةّغسلّالأموالّوتمويلّالإرها -منها
لّإجراءاتّحظرّابلاغّأوّتنبيهّالعميلّأوّأيّشخصّآخرّذوّعلاقةّبشبهةّغس-عملياتّغسلّأموال

ليةّوصورّالسجلاتّوالمستنداتّالماليةّوملفاتّالحساباتّوالمراسلاتّالما-الاموالّوتمويلّالإرها 
ينّفيهاّوثائ ّالهوياتّالوطنيةّللمؤسسينّوأعضاءّالجمعيةّالعموميةّوأعضاءّمجلسّالإدارةّوالعامل

ّبشكلّمباشرّمنّخلالّأخذّعينةّعشوائية
ً
ويةّلرفعّعينةّمنّال رامجّالتوع-والمتعاملينّمعهاّماليا

-رها مستوىّالوعيّداخلّالجمعيةّحولّنقاطّالضعفّالممكنةّوالتيّقدّتستغلّمنّقبلّمموليّالّإ
إجراءاتّفحص-سجلاتّالتدريبّبمكافحةّتمويلّالإرها ّمنّخلالّأخذّعينةّعشوائيةّوإرفاقها

اتّوالإجراءاتّآليةّتدقي ّمستقلةّلاختبارّفاعليةّوكفايةّالسياس-لضمانّمعاييرّعاليةّعندّالتوظيف
والضوابطّلمكافحةّتمويلّالإرها 

م2024متطلباتّنموذجّافصاحّبياناتّالحوكمةّلعامّ



02ًّ
مــــــــعّممــــــــاّرســــــــهّبطاقــــــــة15ّاولّ-ثانيــــــــا
الامتثالّوالالتزاممعيار
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بطاقةّممارسةّمعّمعيارّالامتثالّوالالتزام

الشواهدّالمطلوبة سؤال رقمّالبطاقة

010203

دةّهلّتوجدّلدىّالجمعيةّلائحةّأساسيةّمعتم
ميةّمنّالجمعيةّالعموميةّوالمركزّالوطنيّلتن
القطاعّغيرّالربحيّوف ّآخرّتحديثّ؟

لالّهلّتمّتعديلّاللائحةّالأساسيةّللجمعيةّخ
؟2024سنةّالتقييمّ

هلّتشتملّاللائحةّالأساسيةّعلىّفئاتّ
وشروطّوأحكامّالعضويةّفيّالجمعيةّ

العمومية؟

حالـــــةّهـــــلّتـــــمّإبـــــلاغّالمركـــــزّبكـــــلّتغييـــــرّيطـــــرأّعلـــــى
أعضــــــــــاءّالجمعيــــــــــةّالعموميــــــــــةّومجلــــــــــسّالإدارةّ

والمسؤولّالتنفيذي؟

دةّعندّتعديل هلّتمّاتباعّالاجراءاتّالمحد 
اللائحة،ّوقبلّتحديثهاّواعتمادها؟

هــــــــلّيوجــــــــدّتزايــــــــدّفــــــــيّعــــــــددّأعضــــــــاءّالجمعيــــــــةّ
؟2024العموميةّخلالّعامّ

وم؟هلّبا ّالعضويةّفيّالجمعيةّمفتوحّللعم

محضرّاجتماعّ-اللائحةّالاساسيةّالمحدثة
دّالجمعيةّالعموميةّغيرّالعاديّالذيّتمّاعتما

افقةّالمركزّالوطنيّعل-اللائحةّبه ىّشاهدّمو
اللائحةّمدمجةّفيّملفّواحد

فيّاللائحةّالاساسيةّالحاليةّوالسابقةّمدمجة
ملفّواحد

لائحةّمنفصلةّومعتمدةّمنّمجلسّالادارةّ
معيةّتحتويّعلىّشروطّواحكامّالعضويةّفيّالج

ّللائحةّالأساسية
ً
العموميةّطبقا

اءّشـــــاهدّابـــــلاغّالمركـــــزّبـــــايّتغييـــــرّطـــــرأّعلـــــىّاعضـــــ
الجمعيـــــةّالعموميـــــةّاوّاعضـــــاءّمجلـــــسّالادارةّاوّ

المديرّالتنفيذي

شاهدّابلاغّالمركزّبانعقادّاجتماعّجمعيةّ
-الدعواتّالمرسلةّللأعضاء-عموميةّغيرّعادي

-محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّغيرّالعادي
افقةّالمركزّالوطنيّعلىّاللائحة شاهدّمو

سـجل-سجلّاعضـاءّالجمعيـةّالعموميـةّالسـاب 
-ةاعضـــاءّالجمعيـــةّالعموميـــةّالحـــاليّبعـــدّالزيـــاد

محضــــــــــرّمجلــــــــــسّالادارةّالــــــــــذيّتــــــــــمّقبــــــــــولّفيــــــــــهّ
انضمامّالعضو

فـــيّاللائحــةّالاساســيةّالحاليـــةّوالســابقةّمدمجــة
ملفّواحد

1

2

3

4
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03 02 01

الشواهدّالمطلوبة سؤال رقمّالبطاقة

ث هلّلدىّالجمعيةّسجلّمتكاملّومُحد 
باعضاءّالجمعيةّالعمومية؟

ّ
ً
هلّانتخبتّالجمعيةّالعموميةّمجلسا
ّأوّعضوّإدارةّ

ً
ّجديدا

َ
ّأوّعضوا

ً
جديدا

أوّتنفيذيةّخلالّالسنةّالماليةّالحالية
السابقة؟

هلّتمّإبراءّذمةّمجلسّالإدارةّالساب ّأو
رّأحدّأعضائهّفيّالاجتماعّالأولّبعدّتغيّ 

الأعضاءّ؟

هلّعقدتّالجمعيةّالعموميةّالعاديةّ
لاعتماد2025ّاجتماعاّخلالّالعامّ

م2024القوائمّالماليةّالمنتهيةّللسنةّ

يّهلّناقشتّالجمعيةّالعموميةّالعاديةّف
نّاجتماعهاّالأولّتقريرّمراجعّالحساباتّع

يةّالقوائمّالماليةّللسنةّالماليةّالمنته
مّ؟2024

هلّأقر تّالجمعيةّالعموميةّالعاديةّ
اليةّمشروعّالميزانيةّالتقديريةّللسنةّالم

مّ؟2025الجديدةّ

هلّناقشتّالجمعيةّالعموميةّالعاديةّ
تقريرّمجلسّالإدارةّعنّاعمالّالجمعيةّ

مّ؟2024ونشاطاتهاّللسنةّالماليةّ

سجلّاعضاءّالجمعيةّالعموميةّالمحدث

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّالعاديّ
للانتخا 

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّالعاديّ
الذيّتمّفيهّابراءّالذمة

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّالعاديّ
م2025الاولّلعامّ

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّالعاديّ
م2025الاولّلعامّ

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّالعاديّ
م2025الاولّلعامّ

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّالعاديّ
تقريرّمجلسّالادارةّعنّ-م2025الاولّلعامّ

م2024اعمالّالجمعيةّلعام

5

6



14
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الشواهدّالمطلوبة سؤال رقمّالبطاقة

هلّناقشتّالجمعيةّالعموميةّالعاديةّالخطة
مّواتخذت2025ّالمقترحةّللسنةّالماليةّ

التوصياتّوالقراراتّلذلك؟

هلّتمّإرسالّنسخةّمنّمحضرّاجتماعّ
الجمعيةّالعموميةّمعّمحضرّفرزّالأصواتّإن

ّمنّتاريخّالاجتماع15إلىّالمركزّخلالّ-وُجد
ً
؟يوما

2025هلّتوجدّخطةّتشغيليةّللسنةّالماليةّ
لدىّالجمعية؟

من2025ّهلّتمّاعتمادّالخطةّالتشغيليةّللعامّ
الجمعيةّالعمومية؟

(غيرّالعاديةّ)هلّانعقدتّالجمعيةّالعموميةّ
؟2024خلالّالسنةّالماليةّ

ب ءّعلىّطلبّمس 
ً
بّمنّهلّكانتّالاجتماعاتّبنا

ءّعلىّطل
ً
بّالمركز،ّأوّمنّمجلسّالإدارة،ّأوّبنا

منّالأعضاءّالذينّيح ّ%(25ّ)عددّلاّيقلّعنّ
لهمّحضورّالجمعيةّالعمومية؟

هلّكلّماّتمّمناقشتهّهوّضمنّاختصاصات
ية؟ الجمعيةّالعموميةّغيرّالعاد 

هلّتمّإرسالّنسخةّمنّمحضرّاجتماعّ
-الجمعيةّالعموميةّمعّمحضرّفرزّالأصواتّ

يومًاّمنّتاريخ15ّإلىّالمركزّخلالّ-إنُّوجد
الاجتماع؟

هلّتمّاتخاذّقراراتّخلالّالاجتماع؟

افقةّالمركزّعلىّالقراراتّقبل هلّتمّأخذّمو
تنفيذها؟

6

7

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّالعاديّالاولّ
م2025لعامّ

شاهدّارسالّمحضرّاجتماعّالجمعيةّالعمومية
مّالىّالمركزّالوطنيّعن2025العاديّالاولّلعامّ

طري ّصوتّالعميل

م2025الخطةّالتشغيليةّلعام

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّالعاديّلعام
م2025

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّغيرّالعاديّ
م2024لعامّ

ّ
ً
تعميمّموائمةّ)شاهدّسببّالاجتماعّمثلا

تعميمّتعديل-اللائحةّالاساسيةّمنّالمركز
خطاباتّطلبّالاعضاءّ-اللائحةّمنّالوزارة

(ألخ..للاجتماع

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّغيرّالعاديّ
م2024لعامّ

ببّشاهدّرفعّالمحضرّفيّالخدمةّالمناسبةّلس
ّ
ً
يلّعلىّتمّالاجتماعّبسببّالتعد)الاجتماعّمثلا

ةّاللائحةّالشاهدّيكونّرفعّالمحضرّفيّخدم
(اعتمادّاللائحةّالاساسية

محضرّاجتماعّالجمعيةّالعموميةّغيرّالعاديّ
م2024لعامّ

افقةّالمركزّعلىّقراراتّالاجتماع شاهدّمو
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一ّّرقمّالبطاقة 一一 سؤال 一一 一 الشواهدّالمطلوبة

هل يوجد مراجع داخلي أو موظف التزام 

اخلية؟لمراجعة وتحديث اللوائح والسياسات الد

ة؟هل تم تكليفه أو تعيينه من مجلس الإدار

هل يوجد نظام رقابة داخلي لمراجعة أوامر 

وقرارات الصرف الداخلية ومراجعة تطابق

قرارات الإدارة التنفيذية مع السياسات 

واللوائح الداخلية المعتمدة؟

هل تم اعتماد نظام الرقابة الداخلي من مجلس

الإدارة؟

هل يشرف المجلس على تنفيذ قرارات 

وتعليمات الجمعية العمومية أو المراجع 

الخارجي؟

هل توجد سياسة محدثة لتعارض المصالح

معتمدة من مجلس الإدارة؟

جة هل توجد علاقة تعاقدية أو تجارية من الدر

الأولى إلى الدرجة الرابعة بين أحد أعضاء

الجمعية العمومية أو أعضاء مجلس الإدارة أو

موظفي الجمعية؟

هل توجد سياسة للإبـــلاغ عن المخالفات 

وحماية مقدمي البلاغات معتمدة من مجلس 

الإدارة؟

تمدة هل توجد سياسة لخصوصية البيانات مع

من مجلس الإدارة؟

هل توجد سياسة للمكافئات والامتيازات 

معتمدة من الجمعية العمومية؟

تلافها هل توجد سياسة لــلاحتفاظ بالوثائق وإ

معتمدة من مجلس الإدارة؟

ن هل توجد سياسة لجمع التبرعات معتمدة م

مجلس الإدارة؟

تفيدين هل توجد سياسة لتنظيم العلاقة مع المس

(  معيةالمستفيدين من الخدمة الـتي تقدمها الج)

معتمدة من مجلس الإدارة؟

هل تحتوي السياسة على آلية للتأكد من 

استحقاق المستفيد؟

ؤول قرار تعيين او تكليف المراجع الداخلي او مس

محضر اجتماع مجلس الادارة الذي تم -الالتزام

فيه التعيين او التكليف

يين محضر اجتماع مجلس الادارة الذي تم فيه التع

او التكليف

محضر اجتماع مجلس -نظام الرقابة الداخلي

الإدارة الذي تم اعتماده به

ة محضر مجلس الادارة الذي تم اعماد نظام الرقاب

الداخلي به

عية تقارير المتابعة والاشراف على قرارات الجم

محضر -العمومية وملاحظات المراجع الخارجي

مجلس الادارة الذي تم مناقشة التقارير به

محضر مجلس الادارة-سياسة تعارض المصالح

الذي تم اعتماد السياسة به

اقرارات افصاح تعارض المصالح من قبل 

اعضاء الجمعية العمومية واعضاء مجلس الادارة

والموظفين

سياسة الابلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي 

محضر مجلس الادارة الذي تم اعتماد -البلاغات

السياسة به

دارة محضر مجلس الا-سياسة خصوصية البيانات

الذي تم اعتماد السياسة به

ع محضر اجتما-سياسة التـرشيحات والمكافآت

اسة الجمعية العمومية العادي الذي تم اعتماد السي

به

مجلس محضر-سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها

الادارة الذي تم اعتماد السياسة به

محضر مجلس الادارة -سياسة جمع التبـرعات

الذي تم اعتماد السياسة به

ر محض-سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين

مجلس الادارة الذي تم اعتماد السياسة به

آلية التحقق من استحقاق المستفيد

8

9
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9

10

11

الشواهدّالمطلوبة سؤال رقمّالبطاقة

الوطنيّهلّتمّتوثي ّسجلاتّالمستفيدينّلدىّالمركز
؟(ّفيّخدمةّسجلّالمستفيدين)ّ

بشكلّعادلّ(ّالخدمات)هلّتمّتوزيعّالت رعاتّ
ومنصفّبينّالمستفيدين؟

ليةّالاحتياجاتّالفع(ّالخدمات)هلّتلبيّالت رعاتّ
للمستفيدين؟

(ّّاتالخدم)هلّتمّتسجيلّوتوثي ّتوزيعّالت رعاتّ
بطريقةّصحيحةّوشفافة؟

تّهلّتوجدّتقاريرّدوريةّتفيدّبتسليمّالت رعا
للمستفيدينّوتمّعرضهاّعلىّمجلس(ّالخدمات)

الإدارةّ؟

معيةّلإدارةّالمتطوعينّفيّالج(ّمحدثة)هلّتوجدّآليةّ
معتمدةّمنّمجلسّالإدارة؟

معيةّللمواردّالبشريةّفيّالج(ّمحدثة)هلّتوجدّلائحةّ
متضمنةّسلمّالرواتبّمعتمدةّمنّمجلسّالإدارة؟

هلّتوجدّلائحةّلصلاحياتّالمجلسّوالصلاحيات
الممنوحةّمنّقبلّمجلسّالإدارة؟

التيّهلّتوجدّقائمةّبصلاحياتّالمجلسّوالصلاحيات
وضهاّوإجراءاتّاتخاذّالقرارّومدةّالتفويض؟

 
ف

هلّيقومّالمجلسّبمتابعةّممارسةّالصلاحياتّ
وضةّع رّتقاريرّالمتابعة؟

 
المف

(ّّيذيةلاّيُقصدّاللجنةّالتنف)هلّاجتمعّمجلسّالإدارةّ
ىّخلالّالسنةّالماليةّالسابقةّأربعهّاجتماعاتّعل

الأقل؟

أشهرّمرة3ّكلّ)هلّعُقدتّالاجتماعاتّبشكلّمنتظمّ
؟(واحدةّعلىّالأقل

سجلّالمستفيدين

تقريرّتوزيعّالت رعات-سجلّالت رعات

اسةّعيناتّمنّدر-تقريرّدراسةّاحتياجّالمستفيدين
الاحتياج

اتّكشوف-تقريرّتوزيعّالت رعات-سجلّالت رعات
مسيراتّللتحويلاتّالنقدية

اتّكشوف-تقريرّتوزيعّالت رعات-سجلّالت رعات
مسيراتّللتحويلاتّالنقدية

مّمحضرّمجلسّالادارةّالذيّت-آليةّادارةّالمتطوعين
اعتمادّالآليةّبه

محضرّاعتمادهاّمنّمجلس-لائحةّالمواردّالبشرية
الإدارة

منّلائحةّّصلاحياتّالمجلسّوالصلاحياتّالممنوحة
مجلسّالإدارة

منّلائحةّّصلاحياتّالمجلسّوالصلاحياتّالممنوحة
مجلسّالإدارة

محضرّ-ةتقاريرّالمتابعةّوالاشرافّللصلاحياتّالمفوض
مجلسّالادارةّالذيّتمّمناقشةّالتقاريرّبه

محاضرّاجتماعاتّمجلسّالإدارة

محاضرّاجتماعاتّمجلسّالادارة



17

بطاقةّممارسةّمعّمعيارّالامتثالّوالالتزام

الشواهد المطلوبة سؤال رقم بطاقة

هلّيوجدّأحدّأعضاءّمجلسّالإدارةّيعملّفيّإدارةّ
الجمعيةّأوّفيّإحدىّوظائفها؟

افقةّمنّالمركز؟ هلِّتوجدّمو

هلّيوجدّأحدّأعضاءّمجلسّالإدارةّيعملّفيّالإدارة
لجهةّالمختصةّبالإشرافّعلىّالجمعيةّفيّالمركزّأوّا

المشرفة؟

افقةّمنّالمركز؟ هلّتوجدّمو

هلّيوجدّأحدّمنّأعضاءّمجلسّالإدارةّاستمرّفيّ
عضويتهّلأكثرّمنّدورتينّمتتاليتين؟

افقةّمنّالمركز؟ هلّتوجدّمو

هلّيوجدّأحدّأعضاءّمجلسّالإدارةّمنّأصحا ّ
الفضيلةّفيّالسلكّالقضائي؟

جلسّهلّتمّتقديمّبرامجّتعريفيةّمخصصةّلأعضاءّم
لقةّبعملّالجمعيةّوخاصةّالجوانبّ الإدارةّمتع 

أو2025ّالماليةّوالقانونيةّ،ّوذلكّخلالّالسنةّالماليةّ
؟2024

هلّتمّتعيينّمسؤولّتنفيذيّفيّالجمعية

نّقبلّبقرارّم(ّتعيينّوليسّتكليف)هلّتمّتعيينهّ
مجلسّالإدارة؟

هلّتمّتوضيحّصلاحياتهّومسؤولياتهّوحقوقه
والتزاماتهّفيّقرارّالتعيين؟

هلّتمّابلاغّالمركز؟

هلّيوجدّلدىّالجمعيةّمديرّماليّ؟

هلّتمّتوضيحّصلاحياتهّومسؤولياتهّوحقوقه
؟والتزاماتهّفيّقرارّالتعيينّ

قائمةّاسماءّاعضاءّمجلسّالادارةّووظائفهمّ
عاملينسجلّال-الهيكلّالوظيفيّالمعتمدّ-الرئيسية

افقةّالمركزّالوطني مو

قائمةّاسماءّاعضاءّمجلسّالادارةّووظائفهمّ
الرئيسية

لجمعيةّمحتوىّالمراسلاتّوالخطاباتّالتيّتمتّبينّا
وضه

َ
والوزيرّأوّمنّيف

محتوىّقائمةّأسماءّأعضاءّمجلسّالإدارةّفيّ
الدورتينّالسابقتينّوفيّالدورةّالحالية

لجمعيةّمحتوىّالمراسلاتّوالخطاباتّالتيّتمتّبينّا
وضه

 
والوزيرّأوّمنّيف

قائمةّاسماءّاعضاءّمجلسّالادارةّووظائفهمّ
الرئيسية

-ةتقريرّال رامجّالتوعويةّالمقدمةّلمجلسّالادار
سجلّالحضورّ-المحتوىّ

لىّقرارّتعيينهّالصادرّمنّمجلسّالادارةّيحتويّع
تنفيذيّعقدّالمديرّال-صلاحياتهّومسؤولياتهّوحقوقه
منّقوىّ

لىّقرارّتعيينهّالصادرّمنّمجلسّالادارةّيحتويّع
صلاحياتهّومسؤولياتهّوحقوقه

لىّقرارّتعيينهّالصادرّمنّمجلسّالادارةّيحتويّع
صلاحياتهّومسؤولياتهّوحقوقه

محتوىّالمراسلاتّوالخطاباتّالتيّتمت

لىّقرارّتعيينهّالصادرّمنّمجلسّالادارةّيحتويّع
اليّمنّعقدّالمديرّالم-صلاحياتهّومسؤولياتهّوحقوقه

قوىّ

عقدّالمديرّالماليّمنّقوىّ

12

13

14
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الشواهد المطلوبة سؤال رقم البطاقة

اّهلّمدةّدورةّمجلسّالإدارةّانتهتّقريبًّ
أوّعلىّوشك(ّستةّأشهرّقبلّالتقييم)

؟(شهرّبعدّالتقييم)الانتهاءّ

15

هلّأعضاءّلجنةّالانتخاباتّمنّخارجّ
الجمعيةّ؟

جتماعّهلّتمّتشكيلّلجنةّانتخاباتّفيّالا
؟العموميّالذيّيسب ّاجتماعّالترشيح

هلّزودّمجلسّالإدارةّالجديدّالمركزّ
لّباسماءّالأعضاءّالذينّتمّانتخابهمّخلا
خمسةّعشرّيوماّمنّتاريخّالانتخا ؟

هلّدعاّمجلسّالإدارةّجميعّأعضاءّ
مّالجمعيةّالعموميةّالذينّتنطب ّعليه

بلّشروطّالترشحّلعضويةّمجلسّالإدارةّق
ّعلىّالأقلّمنّدهاية

ً
مدةّمئةّوثمانينّيوما

مجلسّالإدارة؟

 ّمعّهلّعرضتّلجنةّالانتخاباتّبالتنسي
مجلسّالإدارةّقائمةّأسماءّالمترشحينّ
قعّالواردةّمنّالمركزّفيّمقرّالجمعيةّأوّمو
وماّالجمعيةّالإلكترونيّقبلّخمسةّعشرّي
علىّالأقلّمنّدهايةّمدةّالمجلس؟

ينّيوماّهلّتمّإقفالّبا ّالترشيحّقبلّتسع
منّدهايةّمدةّالمجلسّعلىّالأقلّورفعّ

بوعّأسماءّالمترشحينّإلىّالمركزّخلالّأس
منّقفلّبا ّالترشيح؟

افقةّالمركزّالسابقةّعلىّ محتوىّمو
المجلسّالذيّانتهتّدورتهّأوّالذيّعلى

وشكّالانتهاء

-محتوىّقرارّتشكيلّلجنةّالانتخابات
لسّمحتوىّقائمةّالمرشحينّلعضويةّالمج

الجديد

محتوىّقرارّتشكيلّلجنةّالانتخابات

تمحتوىّالمراسلاتّوالخطاباتّالتيّتم

بينّمحتوىّالدعواتّوالمراسلاتّالتيّتمت
مجلسّالإدارةّوأعضاءّالجمعيةّالعمومية

محتوىّمحاضرّاجتماعّلجنةّالانتخابات
معّمجلسّالإدارةّلعرضّقائمةّالأسماءّ

الواردةّمنّالمركز

تّمحتوىّالمراسلاتّوالخطاباتّالتيّتم
بينّالجمعيةّوالمركز



15تجدونّشواهدّمساعدةّلأولّ
بطاقةّممارسةّهنا



02ًّ
مـــــــــعّممارســـــــــهّبطاقـــــــــة15ّثـــــــــاني-ثانيـــــــــا
الامتثالّوالالتزاممعيار
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بطاقةّممارسةّمعّمعيارّالامتثالّوالالتزام

الشواهدّالمطلوبة سؤال رقمّالبطاقة

هل يوجد لدى الجمعية فروع ومكاتب داخل 

المملكة؟

ى هل توجد موافقة من المركز والجهة المشرفة عل

إنشاء هذه الفروع والمكاتب؟

هل تم التعاقد مع مراجع حسابات معتمد لدى 

عين المركز أو مصنف لدى الهيئة السعودية للمراج

والمحاسبين؟

الية هل يوجد تقرير سنوي مفصل عن القوائم الم

ومعتمد من مراجع حسابات خارجي ومن الجمعية 

العمومية؟

ة هل تم رفعه للمركز خلال الأربعة أشهر من نهاي

السنة المالية؟

ية هل يوجد تقرير سنوي مفصل معتمد من الجمع

طلبات يتوفر فيه جميع البنود وفق مت) العمومية 

؟( -من اللائحة الاساسية64المادة -الممارسة

هل قامت الجمعية بتحديد وفهم مخاطر جرائم 

الإرهاب وتمويله لديها؟

ض هل تم اتخاذ القرارات وتوصيات بعد استعرا

ها؟نتائج التقييم للتعامل مع المخاطر والحد من

ير هل يتم استخدام وسيلة التعاملات النقدية غ

(  نقد التعامل النقدي أو الصرف بال) الإلكترونية 

؟في جمع التبرعات أو صرفها للمستفيدين

تعلقة هل تلتزم الجمعية في الإجراءات النظامية الم

ن؟باستقبال التبرعات وصرفها للمستفيدي

هل لدى الجمعية إجراءات واضحة تلتزم بها إذا 

أن توافرت لديهم أسباب معقولة للاشتباه في

ل الأموال أو بعضها تمثل عمليات لها علاقة بغس

الأموال أو أنها سوف تستخدم في عمليات غسل

أموال أو بعلاقة أو ارتباط أي من العمليات، أو 

عية الصفقات المعقّدة، أو الضخمة أو غير الطبي

بعمليات غسل الأموال؟

16

17

محتوى قائمة فروع الجمعية داخل المملكة 

وبياناتها الرئيسية

شاء محتوى موافقة المركز والجهة المشرفة على إن

الفروع

-جيالعقد بين الجمعية والمراجع الحسابات الخار

عين ترخيص المكتب من الهيئة السعودية للمراج

والمحاسبين

ائم المالية محتوى التقرير السنوي المفصّل عن القو

محضر اعتماده -والمعتمد من الجمعية العمومية

من الجمعية العمومية

ع رف»شاهد رفعة الى المركز الوطني عبر خدمة 

«القوائم المالية

د محتوى التقرير المفصّل المشتمل على رص

محضر اعتماده من -برامج وأنشطة الجمعية

الجمعية العمومية

اطر محتوى تقارير أنشطة وبرامج تحديد وفهم مخ

-مصفوفة المخاطر-جرائم الإرهاب لديها

يم محضر مجلس الادارة الذي تم مناقشة فيه تقي

المخاطر واتخاذ الاجراءات والتوصيات اللازمة

ت قنوات صرف المساعدا-وسائل جمع التبرعات

للمستفيدين

سندات القبض والصرف لتبرعات او هبات 

ص محتوى اللائحة فيما يخ-استقبلتها الجمعية

وسائل جمع التبرعات

باه محتوى قائمة السياسات والإجراءات عند الاشت

قة في أن الأموال أو بعضها تمثل عمليات لها علا

ات بغسل الأموال أو أنها سوف تستخدم في عملي

غسل أموال

18

19

20



22

بطاقةّممارسةّمعّمعيارّالامتثالّوالالتزام

الشواهد المطلوبة سؤال رقم البطاقة

هل توجد برامج توعوية لنشر وتعميق

الوعي داخل الجمعية حول نقاط الضعف

لي الممكنة والتي قد تستغل من قبل ممو

الإرهاب؟

هل شهادة تسجيل الجمعية سارية؟

فها؟هل أنشطة الجمعية متطابقة مع تصني

هل تمت الموافقة على طلبات إقامة 

التي البرامج والمشروعات والأنشطة الفنية

ة تقدمها الجمعية وفق الإجراءات المتبع

للوحدة الإشرافية التابعة لها؟

هل توجد برامج وأنشطة للجمعية 

حة متعارضة مع أهدافها المحّددة في اللائ

الأساسية وبدون موافقة من المركز؟

ة هل يوجد توثيق لتتبع وصول الخدم

والمساعدات للمستفيدين؟

هل لدى الجمعية برامج أو أنشطة خارج 

نطاقها الإداري؟

هل توجد موافقة من المركز؟

ات هل توجد تعاقدات أو شراكات أو اتفاقي

مع دول أو منظمات أو مؤسسات دولية؟

هل توجد موافقة على ذلك من المركز 

والجهة المختصة؟

21

22

23

املين محتوى تقارير البرامج التوعوية للع

سجل الحضور-التقرير-في الجمعية

شهادة التسجيل للجمعية

رير محتوى التق-شهادة التسجيل للجمعية

السنوي المفصل والمشتمل على رصد

برامج وأنشطة الجمعية

بل موافقات اقامة البرامج والمشاريع من ق

الجهة المشرفة فنيا  

محتوى التقرير السنوي المفّصل 

والمشتمل على رصد برامج وأنشطة 

الجمعية

كشف-كشف استلام الخدمات والمساعدات

الحساب يوضح التحويلات المالية 

-المسيرات-للمستفيدين

محتوى قائمة البرامج والأنشطة خارج 

(نطاق الخدمة)نطاق الجمعية الإداري 

طة محتوى موافقة المركز للبرامج والأنش

خارج النطاق الإداري

محتوى قائمة التعاقدات أو الشراكات أو

الاتفاقيات مع دول أو منظمات أو 

ات محتوى قائمة العضوي-مؤسسات دولية

والشراكات مع الجهات خارج المملكة

ةمحتوى موافقات المركز والجهة المختص



23

الشواهدّالمطلوبةرقمّالبطاقة سؤال

هل تقوم الجمعية بحملات لجمع 

التبرعات؟

هل توجد موافقة من المركز بذلك؟

هل يوجد حساب مستقل للتبرعات؟

هل يوجد سجل خاص بالتبرعات؟

هل يحتوي السجل معلومات المتبرع، 

وقيمة التبرع، وشرطه إن وجد؟

ها هل تم استخدام التبرعات التي تم جمع

لغرض معين في نشاط آخر غير 

ما ُجمعت لأجله؟

هل توجد موافقة من المركز على ذلك؟

هل تم استخدام فائض إيرادات معيّنة

وإدخالها في أوقاف الجمعية، أو تم 

استثمارها في مجالات مرّجحة الكسب 

تضمن لها الحصول على مورد ثابت، أو

اجية تم إعادة توظيفها في المشروعات الإنت

والخدمية؟

هل تم أخذ موافقة الجمعية العمومية على

ذلك؟

هل استقبلت الجمعية أعانات من خارج 

المملكة من دون طلب؟

هل تم ابلاغ المركز؟

ية هل توجد عقارات أو استثمارات في ملك

الجمعية؟

بل هل توجد موافقة من الجمعية العمومية ق

تاٍل التملك أو تم إقرار ذلك في أول اجتماع

في حال -لها أو بقرار من مجلس الإدارة 

خاذ تم تفويضه من الجمعية العمومية بات

القرارات في ذلك؟

تقارير جمع-محتوى التقارير المالية

-وصرف التبرعات

-توجود موافقة المركز على جمع التبرعا

-التراخيص

ت قائمة حسابا-محتوى التقارير المالية

التبرع

وجود سجل محدث خاص بالتبرعات

وجود سجل محدث خاص بالتبرعات

محتوى التقارير المالية

وجود موافقة المركز على استخدام 

التبرعات في نشاط آخر غير ما جمعت

لأجله

رير محتوى التق-محتوى التقارير المالية

السنوي لبرامج وأنشطة الجمعية

م محضر اجتماع الجمعية العمومية الذي ت

اخذ الموافقة به

محتوى التقرير المالي السنوي

محتوى موافقة المركز

لتي محتوى قائمة العقارات والاستثمارات ا

في ملكية الجمعية

محضر اجتماع الجمعية العمومية العادي

الاول الذي تم اخذ الموافقة به

24

25

26

بطاقةّممارسةّمعّمعيارّالامتثالّوالالتزام



24

الشواهدّالمطلوبةسؤالرقمّالبطاقة

بطاقةّممارسةّمعّمعيارّالامتثالّوالالتزام

هل يتم الاحتفاظ في مقر الجمعية بسجلات 

سريتها؟المستفيدين بحيث لا يتم فقدانها أو كشف

هل يوجد سجل محّدث خاص بوقائع جلسات 

الجمعية العمومية العادية وغير العادية؟

لس هل تُحفظ السجلات المتعلقة باجتماعات مج

الإدارة؟

هل توجد بطاقات عضوية لكل عضو من أعضاء

الجمعية العمومية؟

ات هل أستلم جميع أعضاء الجمعية العمومية بطاق

عضوية؟

بل هل توجد لجان دائمة أو مؤقتة تم تكوينها من ق

الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة للقيام بمهام

محددة من حيث طبيعتها ومدتها؟

هل توجد قرارات صادرة بتشكيل اللجان 

واختصاصاتها وأسماء أعضاء اللجان لكل لجنة

وصفات عضويتهم ؟

هل تم ابلاغ المركز خلال خمسة أيام من تاريخ 

تشكيل اللجنة أو تغيير أحد اعضاءها؟

هل توجد لجنة تنفيذية في الجمعية؟

هل يوجد قرار بتشكيلها وتحديد المهام 

ير عمل والصلاحيات المفوضة فيها والتي تكفل س

الجمعية؟

من هل توجد لجان منبثقة عن مجلس الإدارة بقرار

مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية؟

و لا هل عدد الأعضاء في اللجان لا يقل عن ثلاثة ا

يزيد عن خمسة أعضاء ؟

موقع ملفات السجلات والمستندات داخل مقر 

-الالكترونية والورقية-الجمعية

محتوى محاضر وسجلات وقائع وأحداث الجمعية

-السجل مدموج بالمحاضر-العمومية

السجل -محتوى سجلات محاضر مجلس الإدارة

-مدموج بالمحاضر

ة وجود سجل بطاقات العضوية للجمعية العمومي

(نسخ من البطاقات المسّلمة)

سجل الاستلام الاعضاء للبطاقات

ةوجود قائمة باللجان الدائمة والمؤقتة بالجمعي

محتوى محاضر اجتماعات الجمعية العمومية 

الذي تم تكوين بها اللجان أو محتوى محاضر 

اجتماعات مجلس الإدارة الذي تم بها تكوين 

محتوى قرارات تكوين هذه اللجان -اللجان

وأعضائها وتحديد اختصاصاتها

محتوى المراسلات والخطابات بين الجمعية 

والمركز

وجود قرار تشكيل اللجنة التنفيذية

وجود قرار تشكيل اللجنة التنفيذية

رة وجود قرار تكوين لجان منبثقة من مجلس الإدا

او الجمعية العمومية

محتوى قرار تشكيل اللجان

27

28

29

30



25

بطاقةّممارسةّمعّمعيارّالامتثالّوالالتزام

الشواهدّالمطلوبة سؤال رقمّالبطاقة

هل يوجد أحد من أعضاء المجلس رئيس للجان 

المنبثقة عن مجلس الإدارة؟

في ( كل شهرين)هل تعقد اللجان اجتماعاتها 

الحالات العادية

ة هل تم عقد الاجتماعات بناء  على طلب أغلبي

ا إلى رئيس اللجنة لعقد أعضاء اللجنة، موجه 

الاجتماع؟

هل تم ارسال الدعوات لكل عضو من قبل رئيس

اللجنة أو أمينها خلال خمسة أيام من تاريخ 

الاجتماع؟

لام هل عُقد الاجتماع خلال أسبوع من تاريخ است

الطلب من أغلبية اعضاء اللجنة؟

؟( طارئ)هل عقدت اللجان اجتماع استثنائي 

هل تم إرسال الدعوة وجدول الأعمال خلال مدة 

تقل عن ثلاثة أيام من تاريخ الاجتماع ؟

هل كان طلب الاجتماع من الرئيس أو اثنين من 

الأعضاء؟

ا  ؟هل إيرادات الجمعية خمسة مليون أو أكثر سنوي

هل تم تشكيل لجنة مراجعة داخلية ؟

د هل يوجد أعضاء مستقلين من خارج الجمعية عن

تشكيل اللجنة؟

هل يرأسها أحد أعضاء مجلس الإدارة ؟

هل تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت؟

د هل يوجد أعضاء مستقلين من خارج الجمعية عن

تشكيل اللجنة؟

آت هل وافقت الجمعية العمومية على صرف المكاف

مقابل العضوية في مجلس الإدارة أو اللجان 

المنبثقة عنه ؟

هل تم الإفصاح عنها في القوائم المالية؟

محتوى قرار تشكيل اللجان

محتوى محاضر الاجتماعات

محتوى الطلب الموجه لرئيس اللجنة

محتوى الدعوات

محتوى محضر الاجتماع

محتوى محاضر الاجتماعات

محتوى الدعوات

اءمحتوى المراسلات بين رئيس اللجنة والأعض

محتوى القوائم المالية

وجود قرار تشكيل لجنة المراجعة

وجود قرار تشكيل لجنة المراجعة

وجود قرار تشكيل لجنة المراجعة

قرار تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت

قرار تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت

كشف صرف المكافآت ومحتوى القوائم المالي

كشف صرف المكافآت ومحتوى القوائم المالي

30



15تجدونّشواهدّمساعدةّلثانيّ
بطاقةّممارسةّهنا



03ًّ
احمعيارّالشفافيةّوالافص-ثالثا
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الشواهدّالمطلوبة سؤال رقمّالبطاقة

ا بها؟هل تمتلك الجمعية موقع ا إلكتروني ا خاص  

مدة هل نشرت الجمعية لائحتها الأساسية المعت

في موقعها الإلكتروني، مع عدم عرض أرقام 

هويات أعضاء الجمعية العمومية؟

من هل تم نشر سياسة جمع التبرعات المعتمدة

؟مجلس الإدارة على موقع الجمعية الإلكتروني

فيدين هل تم نشر سياسة تنظيم العلاقة مع المست

وني؟وتقديم الخدمات على موقع الجمعية الإلكتر

هل تم نشر آلية إدارة المتطوعين المعتمدة من

؟مجلس الإدارة على موقع الجمعية الإلكتروني

مدة هل تم نشر سياسة تعارض المصالح المعت

من مجلس الإدارة على موقع الجمعية 

الإلكتروني؟

ماية هل تم نشر سياسة الإبلاغ عن المخالفات وح

مقدمي البلاغات المعتمدة من مجلس الإدارة 

على موقع الجمعية الإلكتروني؟

عتمدة هل تم نشر سياسة خصوصية البيانات الم

من مجلس الإدارة على موقع الجمعية 

الإلكتروني؟

لافها هل تم نشر سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإت

المعتمدة من مجلس الإدارة على موقع الجمعية

الإلكتروني؟

الجمعية تصوير شاشة للصفحة الرئيسية لموقع

ووضع رابط للوصول

الموقع تصوير شاشة لموقع اللائحة الاساسية في

الالكتروني الخاص بالجمعية ووضع رابط 

-يةيمكن دمج الملف باللائحة الاساس-للوصول

ت في تصوير شاشة لموقع سياسة جمع التبرعا

ع الموقع الالكتروني الخاص بالجمعية ووض

مع يمكن دمج الملف بسياسة ج-رابط للوصول

-التبرعات

ة مع تصوير شاشة لموقع سياسة تنظيم العلاق

ص المستفيدين في الموقع الالكتروني الخا

يمكن دمج -بالجمعية ووضع رابط للوصول

-يدينالملف بسياسة تنظيم العلاقة مع المستف

في تصوير شاشة لموقع آلية ادارة المتطوعين

ع الموقع الالكتروني الخاص بالجمعية ووض

ة يمكن دمج الملف بـ آلية ادار-رابط للوصول

-المتطوعين

الح تصوير شاشة لموقع سياسة تعارض المص

وضع في الموقع الالكتروني الخاص بالجمعية و

يمكن دمج الملف بسياسة -رابط للوصول

-تعارض المصالح

تصوير شاشة لموقع سياسة الإبلاغ عن 

ع المخالفات وحماية مقدمي البلاغات في الموق

الالكتروني الخاص بالجمعية ووضع رابط 

عن يمكن دمج الملف بسياسة الإبلاغ-للوصول

-المخالفات وحماية مقدمي البلاغات

بيانات تصوير شاشة لموقع سياسة خصوصية ال

وضع في الموقع الالكتروني الخاص بالجمعية و

يمكن دمج الملف بسياسة -رابط للوصول

-خصوصية البيانات

وثائق تصوير شاشة لموقع سياسة الاحتفاظ بال

وإتلافها  في الموقع الالكتروني الخاص 

يمكن دمج -بالجمعية ووضع رابط للوصول

-هاالملف بسياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلاف

1

2

3

احمعيارّالشفافيةّوالافص
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احمعيارّالشفافيةّوالافص

الشواهدّالمطلوبة سؤال رقمّالبطاقة

هل تم الإفصاح عن أسماء أعضاء الجمعية 

العمومية في الموقع الإلكتروني؟

هل تم الإفصاح عن محاضر اجتماعات 

الجمعية العمومية في موقع الجمعية 

الإلكتروني؟

هل تم الإفصاح عن أسماء أعضاء مجلس 

الإدارة ومدة دورة المجلس والمدة المتاحة 

للأعضاء في الموقع الإلكتروني؟

هل تم الإفصاح عن وجود علاقة عائلية أو 

تجارية بين أحد من أعضاء مجلس الإدارة أو 

و المديرين أو الموظفين القياديين مع عض

مجلس إدارة أو مدير أو موظف قيادي آخر في 

الجمعية؟

هل تم الإفصاح في الموقع الإلكتروني أو

نموذج الإفصاح للجمعية عن وجود علاقة 

جة تعاقدية تجارية من الدرجة الأولى إلى الدر

الرابعة؟

هل توجد لجان دائمة في الجمعية؟

هل تم الإفصاح عن أسماء اللجان الدائمة 

واختصاصاتها مع أسماء أعضائها؟

هل يوجد لدى الجمعية سجل تجاري ساري 

المفعول؟

ين هل تم الإفصاح عن السجل التجاري والعامل

في نموذج الإفصاح؟

ي هل تم الإفصاح عن اسم المسؤول التنفيذ

وبيانات التواصل معه ؟

ومية تصوير شاشة لقائمة اعضاء الجمعية العم

في الموقع الالكتروني الخاص بالجمعية 

يمكن دمج قائمة -ووضع رابط للوصول

-الاعضاء

تصوير شاشة لمحاضر اجتماعات الجمعية

العمومية في الموقع الالكتروني الخاص 

يمكن دمج-بالجمعية ووضع رابط للوصول

-المحاضر

تصوير شاشة لقائمة اعضاء مجلس الادارة 

وان تحتوي على مدة دورة مجلس الادارة 

والمدة المتاحة لهم في الموقع الالكتروني 

مكن ي-الخاص بالجمعية ووضع رابط للوصول

-دمج القائمة

عن تصوير شاشة لموقع نشر نماذج الافصاح

ط وجود علاقات عائلية او تجارية ووضع راب

-يمكن دمج النماذج-الوصول

عن تصوير شاشة لموقع نشر نماذج الافصاح

ط وجود علاقات تعاقدية او تجارية ووضع راب

-يمكن دمج النماذج-الوصول

شكيل تصوير شاشة لقائمة اللجان او لقرارات ت

جمعية اللجان في الموقع الالكتروني الخاص بال

يمكن دمج قرارات -ووضع رابط الوصول

-التشكيل او القائمة

ي تصوير شاشة لقرارات تشكيل اللجان ف

ع الموقع الالكتروني الخاص بالجمعية ووض

-يمكن دمج قرارات التشكيل-رابط الوصول

تصوير شاشة لوجود السجل التجاري عبر

يمكن دمج -نموذج افصاح بيانات الحوكمة

-السجل التجاري

ة في تصوير شاشة لصفحة البيانات الاساسي

وي نموذج افصاح بيانات الحوكمة والتي تحت

على بيانات الموظفين

فيذي في تصوير شاشة لنشر بيانات المدير التن

ع الموقع الالكتروني الخاص بالجمعية ووض

رابط الوصول

4

5

6
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الشواهدّالمطلوبةرقمّالبطاقة سؤال

6

7

8

احمعيارّالشفافيةّوالافص

هل توجد فروع أو مكاتب لدى الجمعية؟

هل تم الإفصاح عن أسماء مديري الفروع

والمكاتب وبيانات التواصل معهم؟

هل لدى الجمعية نافذة لاستقبال 

الاستفسارات والمقترحات والشكاوى 

موضحة في موقعها الإلكتروني؟

هل تتفاعل الجمعية مع الاستفسارات 

والمقترحات والشكاوى؟

اب هل تم إجراء تقييمات لقياس رضا أصح

العلاقة خلال السنة المالية الحالية أو 

السابقة؟

مثل هل نسبة الاستجابة على قياس الرضا ت

من عدد مستفيدي الجمعية؟% 50

ها من هل تم تحليل الاستجابات التي تم جمع

قياس الرضا؟

هل تم عرض النتائج على مجلس الإدارة؟

هل تم اتخاذ القرارات والتوصيات من 

مجلس الإدارة على نتائج التقييم؟

هل تم نشر التغذية الراجعة من عمليات 

ونية التقييم على منصات الجمعية الإلكتر

المناسبة؟

ينات هل تم ابلاغ المعنيين بنتيجة التحس

استناد ا إلى ملاحظاتهم؟

لى هل يوجد تقرير يلخص تقييم الأثر ع

تقدمها المستفيدين النهائيين للخدمات التي

الجمعية؟

كاتب تصوير شاشة لنشر قائمة الفروع والم

ة في الموقع الالكتروني الخاص بالجمعي

ووضع رابط الوصول

وع تصوير شاشة لنشر أسماء مديري الفر

موقع والمكاتب وبيانات التواصل معهم في ال

بط الالكتروني الخاص بالجمعية ووضع را

الوصول

تصوير شاشة لموقع نافذة استقبال 

الاستفسارات والمقترحات والشكاوى 

وضع بالموقع الالكتروني الخاص بالجمعية و

رابط الوصول

ات تصوير شاشة لموقع سجل الاستفسار

روني والمقترحات والشكاوى بالموقع الالكت

-الخاص بالجمعية ووضع رابط الوصول

-يمكن دمج السجل

قياس تصوير شاشة لموقع نشر استبيانات

الرضا بالموقع الالكتروني الخاص 

استبيانات قياس الرضا-بالجمعية

من انه ويجب التأكد-استبيانات قياس الرضا

من اجمالي عدد %50تم قياس رضا 

-المستفيدين

التغذية الراجعة للاستبيانات

محضر مجلس الادارة الذي تم مناقشة به 

الاستبيانات

محضر مجلس الادارة الذي تم مناقشة به 

الاستبيانات

قياس تصوير شاشة لموقع نشر استبيانات

الرضا بالموقع الالكتروني الخاص 

استبيانات قياس الرضا-بالجمعية

بياناتمحتوى ابلاغ المعنيين بنتائج الاست

تقرير قياس الاثر
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بطاقةّممارسةّمعّمعيارّالامتثالّوالالتزام

الشواهدّالمطلوبة سؤال رقمّالبطاقة

010203

هل نشرت الجمعية أهدافها الاستراتيجية 

ا والتشغيلية في منصاتها الإلكترونية بما فيه

موقعها الإلكتروني؟

هل تنشر الجمعية تقارير برامجها وأنشطتها في 

منصاتها الإلكترونية أو موقعها الإلكتروني؟

هل تنشر الجمعية قرارات الاستثمار أو التملك 

الصادرة من الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة 

في منصاتها الإلكترونية أو موقعها الإلكتروني؟

هل تم نشر الإحصائيات المتعلقة بالخدمات التي

تقدمها الجمعية في مواقع التواصل الاجتماعي 

للجمعية أو موقعها الإلكتروني؟

هل تم إبلاغ المستهدفين من الأنظمة واللوائح 

والسياسات عند نشرها أو تحديثها خلال العام ؟

هل تم نشر التقرير المالي السنوي المدّقق 

؟والمعتمد للجمعية على موقع الجمعية الإلكتروني

هل تم توفير البيانات المطلوبة في نموذج 

الإفصاح في الوقت المحّدد؟

هل تم اعتماد النموذج من رئيس مجلس الإدارة؟

هل تتطابق بيانات الجمعية المعتمدة في نموذج 

الإفصاح مع واقع الجمعية؟

تصوير شاشة لنشر الاهداف التشغيلية 

والاستراتيجية بالموقع الالكتروني الخاص 

بالجمعية ووضع رابط الوصول

تصوير شاشة لنشر تقارير البرامج والانشطة 

التقرير السنوي للبرامج -ووضع رابط الوصول 

-والانشطة والتقارير الشهرية

ن تصوير شاشة لنشر قرارات التملك والاستثمار م

الجمعية العمومية او من مجلس الادارة في الموقع 

الالكتروني الخاص بالجمعية ووضع رابط 

في حال لو كانت القرارات صادرة من -الوصول

مجلس الادارة لابد من نشر محضر الجمعية 

العمومية بتفويض مجلس الادارة في نفس 

-الايقونة

لقة تصوير شاشة لموقع الاحصائيات الدقيقة المتع

بالمساعدات النقدية بالموقع الالكتروني الخاص 

يمكن دمج -بالجمعية ووضع رابط الوصول

-الاحصائيات

ن تصوير شاشة لموقع نشر سجل ابلاغ المستهدفي

ط بالموقع الالكتروني الخاص بالجمعية ووضع راب

-يمكن دمج السجل-الوصول

ي تصوير شاشة لموقع نشر التقرير المالي الختام

ط بالموقع الالكتروني الخاص بالجمعية ووضع راب

-يمكن دمج التقرير-الوصول

محتوى نموذج افصاح بيانات الحوكمة

اقرار من رئيس مجلس الادارة او في اجتماع 

مجلس ادارة برفع نموذج الافصاح من قبل 

الشخص او اللجنة المختصة

اقرار من رئيس مجلس الادارة او في اجتماع 

مجلس ادارة برفع نموذج الافصاح من قبل 

الشخص او اللجنة المختصة

9

10
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الشواهدّالمطلوبةرقمّالبطاقة سؤال

1

2

3

4

5

6

(ليالتنظيمّالما)معيارّالسلامةّالماليةّ

ة في هل يوجد هيكل تنظيمي للوظائف المالي

الجمعية ضمن هيكل الجمعية معتمد من 

مجلس الإدارة؟

ة هل يوجد وصف وظيفي للوظائف المالي

واضح يحدد مسؤوليات واختصاصات كل

موظف في الوظائف المالية المعتمدة في

الهيكل التنظيمي؟

هل يوجد لائحة صلاحيات مالية للمجلس

ة والصلاحيات الممنوحة من المجلس للإدار

التنفيذية

هل هي متطابقة مع المستويات الموجودة 

في الهيكل التنظيمي المعتمد؟

لس هل يرفع المراجع الداخلي التقارير لمج

الإدارة والإدارة التنفيذية؟

هل توجد لائحة للسياسات المالية ؟

هل تم اعتماد اللائحة من مجلس الإدارة؟

هل هي مفعلة في واقع العمل المالي في

الجمعية ؟

هل يوجد لدى الجمعية دليل إجراءات مالي

؟

هل تم اعتماد الدليل من مجلس الإدارة؟

هل هو مفعل في واقع العمل المالي في 

الجمعية ؟

هل لدى الجمعية إجراءات ملائمة للتعامل 

مع المقبوضات في الجمعية؟

هل هي مفعلة في واقع العمل المالي في

الجمعية ؟

هل يوجد سجل يدوي أو عبر البرنامج 

؟المحاسبي لمتابعة اشتراكات الأعضاء

ظائف الهيكل التنظيمي العام للجمعية متضمن الو

محضر اعتماده من مجلس الادارة-المالية

يجب -بطاقات الوصف الوظيفي للوظائف المالية

ان تكون مطابقة للوظائف التي في الهيكل

-التنظيمي

لائحة الصلاحيات المالية لمجلس الادارة 

والصلاحيات الممنوحة منه

لائحة الصلاحيات المالية لمجلس الادارة 

الهيكل التنظيمي-والصلاحيات الممنوحة منه

تقارير المراجع الداخلي

لائحة السياسات المالية

محضر مجلس الادارة الذي تم اعتماد اللائحة 

المالية به

عمل دليل على تفعيل اللائحة المالية في واقع

ع لابد من قراءة اللائحة حتى نستطي-الجمعية

-توفير الدليل المناسب

دليل الاجراء المالي

همحضر مجلس الادارة الذي تم اعتماد الدليل ب

اقع دليل على تفعيل دليل الاجراء المالي في و

طيع لابد من قراءة الدليل حتى نست-عمل الجمعية

-توفير الدليل المناسب

اجراءات التعامل مع المقبوضات

وضات دليل على تفعيل اجراءات التعامل مع المقب

لابد من قراءة الاجراءات-في واقع عمل الجمعية

-حتى نستطيع توفير الدليل المناسب

سجل اشتراكات الاعضاء
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(ليالتنظيمّالما)معيارّالسلامةّالماليةّ

الشواهدّالمطلوبةسؤالرقمّالبطاقة

هل يوجد لدى الجمعية لائحة وإجراءات 

للمشتريات؟

هل تم اعتماد اللائحة من مجلس الإدارة؟

ية ؟هل هي مفعلة في واقع العمل المالي في الجمع

هل توجد لدى الجمعية سياسات وإجراءات خاصة

بعمليات الصرف للبرامج والأنشطة؟

هل تم اعتماد السياسات من مجلس الإدارة؟

هل توجد لدى الجمعية سياسات وإجراءات مالية

للاستثمار في الجمعية؟

هل تم اعتماد السياسات من مجلس الإدارة؟

هل لدى الجمعية استثمارات أو أصول ؟

ات هل أقرّت الجمعية العمومية خطة هذه الاستثمار

والأصول واقترحت مجالاته؟

وري هل يتم تقييم الاستثمارات الحالية بشكل د

لضمان تحقيق العوائد المستهدفة؟

هل هناك آلية واضحة لتخصيص عوائد 

الاستثمارات لدعم المشاريع والبرامج؟

رية هل لدى الجمعية تنوع في محفظتها الاستثما

لتقليل المخاطر؟

ية هل يوجد لدى الجمعية السجلات والدفاتر الإدار

لوائح والمحاسبية التي تحتاجها وفق ا للأنظمة وال

بي والتعليمات ومتطلبات العمل المالي والمحاس

لكافة العمليات المحاسبية؟

لائحة المشتريات

محضر مجلس الادارة الذي تم اعتماد لائحة 

المشتريات به

ع عمل دليل على تفعيل لائحة المشتريات في واق

توفير لابد من قراءة اللائحة حتى نستطيع-الجمعية

-الدليل المناسب

سياسة الصرف للبرامج والأنشطة

محضر مجلس الادارة الذي تم اعتماد سياسة 

الصرف للبرامج والانشطة به

سياسة واجراءات الاستثمار

محضر مجلس الادارة الذي تم اعتماد سياسة 

الاستثمار به

القوائم المالية-قائمة العقارات والاستثمارات

محضر الجمعية العمومية العادي-خطة الاستثمار

الذي تم اعتماد الخطة به

القوائم المالية-تقارير تقييم الاستثمارات

ية تقارير او سياسة الاستثمار التي توضح آل

تخصيص عوائد الاستثمارات لدعم المشاريع

القوائم المالية-والبرامج

ى تنوع تقارير او سياسة الاستثمار التي توضح مد

يةمحفظتها الاستثمارية لتقليل المخاطر المال

دمج عينات من السجلات الادارية 

سجلات محاضر -سجل العضوية)والمحاسبية

سجل-اجتماعات مجلس الادارة والجمعية العمومية

سجل -دفتر اليومية-سجل المستفيدين-العاملين

(راكسندات قبض وصرف وقيد واشت-الاشتراكات

6

7

8
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(التنظيمّالمالي)معيارّالسلامةّالماليةّ

الشواهد المطلوبة سؤال رقم البطاقة
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هل للجمعية موازنة تقديرية للعام 

وتم إعدادها بناء على الخطة 2025

التشغيلية المعتمدة للجمعية؟

الية هل تتقيد الجمعية في عملياتها الم

هيئة بالمعايير المحاسبية الصادرة من ال

بالنماذج السعودية للمحاسبين القانونيين و

ها والتقارير المحاسبية التي تصدر

المركز؟

ي هل يوجد لدى الجمعية برنامج محاسب

؟

ي هل هو مفعل في واقع العمل المالي ف

الجمعية ؟

هل تطبق الجمعية دليل الحسابات 

د الموحد في الجمعيات الأهلية والمعتم

من المركز بشكل صحيح ؟

الموازنة التقديرية

ي التقرير المال-التقارير الربعية

الختامي

عقد اشتراك البرنامج المحاسبي

بيدليل على تفعيل البرنامج المحاس

دليل الحسابات الموحد



تجدونّشواهدّمساعدةّلمعيارّ
اهن(التنظيمّالمالي)السلامةّالمالية



05
تقريرّاخصائيّالحوكمة



ّــــمُع
 
ين

دّتقريـــرّعلـــىّأخصـــائيّالحوكمـــةّبعـــدّالانتهـــاءّمـــنّالتقيـــيمّالـــذاتيّللحوكمـــةّإعـــدا
التـــــزامّمختصــــرّيرفــــعّإلــــىّمجلــــسّالإدارةّيتضــــمنّهــــذاّالتقريــــرّعرضًــــاّلمســــتوىّ

الضـوءّعلـىّالمنظمةّبمعاييـرّالحوكمةّوالدرجةّالمحتملة،ّبالإضـافةّإلـىّتسـليط
.أبرزّنقاطّالقوةّوالضعفّفيّممارساتّالحوكمة

دارةّويُعـــــــــدّهـــــــــذاّالتقريـــــــــرّأداةّمهمـــــــــةّلتعزيـــــــــزّالشـــــــــفافيةّوتحفيـــــــــزّالمجلـــــــــسّوالإ
تقييمتصحيحيةّوتحسينيةّمستندةّإلىّنتائجّالالتنفيذيةّعلىّاتخاذّخطواتّ



يمكنكمّاستخدامّاداةّالتقييمّ
الذاتيّادناه



ّــــمُع
 
ين

نورهّالبقمي.ّأّ:ّهذاّالكتيبّمنّاعداد
فاطمةّالنويصر.ّأّ:ّصاحبةّالفكرة

تمّالاستعانةّببعضّالنماذجّمنّموقعّأثر

https://a3r.org/

صلتصميم ساكورا للتوا

966551390817

+
Sakura.2030@outlook.com966551390817

https://a3r.org/
https://a3r.org/
https://a3r.org/


ّلك
ً
مشكرا
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